2.pielikums

Zinojumam "Par veiktajiem pasakumiem publiskas lietoSanas dzelzcela

infrastruktdras parvalditaja batisko funkciju veicéja
neatkaribas prasibu nodrosinaSana 2023.gada"

Notikumi un LRN riciba saistiba ar LRN neatkaribas prasibu ievéroSanu 2023.gada (atseviski
notikumi un riciba attiecas uz 2024.gadu Iidz Zinojuma sastadiSanas bridim)

Nr. Notikums LRN riciba

1. | AtseviSku tiestbu normu grozijumu | LRN atbilstoSi kompetencei izstradaja un iesniedza SM
projekts Dzelzcela likuma un MK | Dzelzcela politikas un infrastruktiras departamentam
noteikumos par jaudas sadali: priekslikumus grozijumiem Dzelzcela likuma un MK
1.1. norma par infrastruktdras | noteikumos par jaudas sadali.
parvalditdja bdtisko funkciju veicéja
padomi tris neatkarigu padomes | LRN iesniegtie tiesibu aktu grozijumu priekSlikumi
loceklu sastava; ieklauti SM Dzelzcela politikas un infrastruktiras
1.2. norma par vienoSanos par | departamenta darba plana 2024.gadam.
konkurences ierobezojumu;

1.3. arpusplana vilciena (ad hoc)
defingjums.

2. | Darbs pie tiesibu aktu (primari — | LRN atbilstoSi delegéjumam aréjos tiesibu aktos,
Dzelzcela likuma, MK noteikumu par | ievérojot Direktivd 34, Direktivas VIl pielikuma
jaudas sadali) grozijumu projekta | grozijumos un RNE/RFC8 vadlinijas noteikto, ka ar1
izstrades saistiba ar iesp&amo | LRN noteiktas prasibas vienlidzibas un
funkciju fragmentéSanos starp | nediskriminéjoSas attieksmes principu ievéro$ana
infrastruktiras parvalditaju un ta | attieciba pret iesaistitajiem subjektiem, ir uzsakusi
batisko funkciju veicgju. darbu pie tiestbu aktu (primari — Dzelzcela likuma, MK

noteikumu par jaudas sadali) grozijumu projekta
izstrades.
Minétie grozijumi nepiecieSami, lai pilnveidotu esoSo
tiesisko reguléjumu, nodroSinot ta aktualitati esosajai
tiesiskajai un faktiskajai situacijai, ka arT novérSot
iespéjamu ekonomiski nepamatotu situaciju
veido3anos, funkciju fragmentéSanos un iesp&jamu
dubléSanos.
Par uzsakto darbu LRN ir informéjusi SM Dzelzcela
politikas un infrastruktiras departamentu un VDzA.
Proaktiva riciba, reagéjot uz | LRN atbilsto$i delegéjumam aréjos tiestbu aktos, ir
nepiecieSamibu  izstradat tiesisko | proaktivi rikojusies, rikojot nozares sanaksmes un
reguléjumu saistiba ar ta trGkumu vai | kopigi ar nozares parstavjiem mekléjot operativus
faktiskajam situacijam. risindjumus, identificéjot tiesiskd reguléjuma trikumu
un izstradajot priekslikumus, ka arm noradot tiesisko
pamatojumu/nepiecieS8amibu  jaunu tiestbu normu
izstradei/esosa tiesiskd reguléjuma grozijumiem. Par
minéto LRN ir aicindjusi SM Dzelzcela politikas un
infrastruktiras departamentu nekavéjoties izveidot
nozares darba grupu attiecigo tiesibu aktu
grozijumiem.
3. | Tiesvediba administrativaja lieta. Saistiba ar LRN 2018.gada 26.julija Administrativaja
rajona tiesa iesniegto pieteikumu (lieta
Nr.A420241818) par VDzA 2018.gada 27.j0nija
[Emuma Nr.1.5.-6/7 atcelSanu pilntbd, minéta

administrativa lieta uz Zinojuma sastadiS8anas bridi ir
izskatita péc batibas un izbeigta.

2022.gada 30.decembri LRN iesniedza kaséacijas
sudzibu minétaja administrativaja lieta, par kuru
Augstaka tiesa 2023.gada pienéma lemumu atteikt
ierosinat, [Tdz ar to tiesvediba minétaja administrativaja
lieta ir izbeigta.




TEN — T Regulas grozijumu projekts.

Saistiba ar Eiropas Savienibas institlciju izstradato
TEN — T Regulas grozijumu projektu, LRN ir izteikusi
vélmi iesaistities SM izveidotaja TEN — T Regulas
darba grupa.

No SM sanemts apstiprinajums LRN ieklaut TEN — T
Regulas darba grupa.

LRN aktivi seko Iidzi aktualajam TEN — T Regulas
projektam un izmainam taja.

Jaudas Regulas grozijumu projekts.

Saistiba ar Eiropas Savienibas institlciju izstradato
Jaudas Regulas projektu, LRN aktivi seko tam hdzi,
atbilstoSi savai kompetencei regulari iesniedzot SM
Dzelzcela politikas un infrastruktdras departamentam
priekSlikumus, ka arT savas kompetences ietvaros
informé&jot nozares parstavjus par aktualitatém saistiba
ar Jaudas Regulas projektu.

LRN izstradatie grozijumi MAS, MIS
un JSS, ieverojot Dzelzcela likuma
noteiktds prasibas un vienlidzibas un
nediskrimingjosas attieksmes principu
ievéroSanu attieciba pret iesaistitajiem
subjektiem.

LRN atbilstosi delegéjumam argjos tiesibu aktos péc
konsultéSanas ar pieteikumu iesniedzé&jiem (dzelzcela
parvadatajiem), LDz, VDzA, nozares asociaciju,
ieverojot Dzelzcela likuma noteiktds prasibas un
vienlidzibas un nediskrimingjoSas attieksmes principu
ieveroSanu attieciba pret iesaistitajiem subjektiem, ir
izstradajusi un apstiprinajusi:
6.1. grozijumus JSS
(prot.Nr.JALP-1.2/12-2023), 2023.gada 11.aprilt
(prot.Nr.JALP-1.2/23-2023), 2023.gada 3l.augusta
(prot.Nr.JALP-1.2/46-2023) un 2023.gada 6.decembrt
(prot.Nr.JALP-1.2/64-2023);

6.2. grozijumus MAS  2023.gada  5.janvarl
(prot.Nr.JALP-1.2/1-2023),  2023.gada  3.augusta
(prot.Nr.JALP-1.2/42-2023), 2023.gada 20.septembrt
(prot.Nr.JALP-1.2/51-2023) un 2023.gada 6.decembrt
(prot.Nr.JALP-1.2/65-2023);

6.3. grozijumus MIS 2023.gada 5.janvart
(prot.Nr.JALP-1.2/1-2023), 2023.gada  3.augusta
(prot.Nr.JALP-1.2/42-2023) un 2023.gada 6.decembr1
(prot.Nr.JALP-1.2/65-2023).

2023.gada  28.februar

LRN Vidéja termina stratégijas 2023.-
2025.gadam izstrade un
apstiprinasana.

LRN, sadarbojoties ar LRN kapitala dalu turétaju un
LRN padomi, 2022.gada izstradaja LRN Vidéja termina
stratégiju =~ 2023.-2025.gadam,  kuru  2023.gada
31.janvarm apstiprindja LRN padome (prot. Nr.JALP-
1.5/1-2023).

AtbilstoSi tiestbu aktos noteiktajam, LRN Vidégja
termina stratégija 2023.-2025.gadam publicéta LRN
majaslapa interneta.

LRN riciba saistiba ar pieteikumu
iesniedz€ja iesniegtajam stdzibam
VDzA.

LRN ir aktivi iesaistijusies VDzA iesniegto sidzibu un
tajas noradito problému identificédana, LRN ricibas
skaidroSanu un pamatoSanu (taja skaita, juridisko)
iesaistitajiem subjektiem, kopigi ar VDzA un
pieteikumu iesniedz&ju ir mekléts un rasts visdm

pusém pienemams risindjums, kas ari operativi
ieviests prakseé.
Jaudas sadales problematika “Rigas | LRN ir vairakkartigi rikojusi iesaistito nozares

mezgla”.

daltbnieku sanaksmes par sarezgrto situaciju vilcienu
kustibas organizacijal/vilcienu celu iedalisana “Rigas
mezgla”.

Pédéja no sanaksmém LRN piedavaja konkrétus
risindjumus vilcienu kustibas organizacijai/vilcienu celu
iedaliSanai “Rigas mezgla”, par ko visas iesaistitas
puses kopigi vienojas, tas ir, ieklaut Infrastruktaras

tikla parskata 2024.gadam informaciju, ka “Rigas
mezgls” ir apvienots viena infrastruktiras iecirknt
infrastruktiras jaudas sadalei par kuru iesp&jams

iesniegt papildus pieteikumus infrastruktiras gada




jaudas sadalei, iesniegt SM oficialu véstuli par darba
grupas izveidoSanu attiecigu MK noteikumu par jaudas
sadali grozijumu izstradei, noradot to nepiecieSamibu
un pamatojumu, darba grupd iesaistot visus
ieintereséto pudu — dzelzcela parvadataju, VDzA,
infrastruktdras parvalditaja un LRN parstavjus.

10.

JSP procesu optimizéSana, IT sistému
uzlabosana.

AtbilstoSi pastavoSajai, mainigajai situacijai, ir veikta
JSP procesu optimizéSana, uz klientiem (pieteikumu
iesniedzéjiem, infrastruktiras parvalditaju) vérstas
komunikacijas  uzlaboSana, procesu  elastibas
paaugstinasana, ka arm pastavigi norit darbs pie
klientiem értak lietojamas Jaudas pieteikSanas
sistémas un tas uzlaboSanas.

Minétie procesi nav radijusi riskus batisko funkciju
veikS8ana, ka arT nevienlidzigu un diskrimingjoSu
attieksmi pret pieteikumu iesniedzg&jiem no LRN puses.

11.

Zinojums par LRN risku vadibas
procesu, LRN risku registrs un fizisko
personu datu aizsardzibas risku
vértédana.

LRN, ieverojot aréjo un LRN iek3&jo tiestbu aktu
prasibas, uz Zinojuma sastadiSanas bridi ir veikusi
fizisko personu datu aizsardzibas risku vértéSanu,
riskiem paklauto amatu identificéSanu un pasakumu
noteik8anu risku mazina8anai vai novérsanai, sastadot
pasakumu planus.

2024.gada apstiprinats “Zinojums par AS "LatRailNet"
risku vadibas procesa norisi 2023.gada”, savukart,
2023.gada ir apstiprinats “LRN risku registrs
2023.gadam’.

12.

Argjo auditu veikana LRN.

2023.gada ir veikti 3adi LRN argjie auditi:

11.1. 2022.gada algu izmaksu atbilstibas vértéjums;
11.2. tiestbu aktu prasibu izpildes izvértéSana divu
dienesta  transportlidzeklu  lietoSanai  privatam
vajadzibam LRN.

Abos veiktajos aréjos auditos ir sastaditi zinojumi,
kuros secinats, ka gan 2022.gada algu izmaksu
atbilstiba, gan tiesibu aktu prasibu izpildes izvértéSana
divu dienesta transportlidzeklu lietoSanai privatam
vajadzibam ir saskand ar aréjos un LRN iek3&jos
tiestbu aktos noteikto. Parkapumi un rekomendacijas
darbibas uzlaboSanai nav konstatétas.

2024.gada planots veikt
krapSanas risku novérSanu.

LRN aréjo auditu par

13.

LRN iesaistiSanas PRIME, RFC8 un
RNE darba grupas jautdjumos, kas
saistiti ar batisko funkciju veikSanu.

LRN ir aktivi iesaistijusies PRIME, RFC8 un RNE
darba grupas, tiek nodroSinata LRN atbildigo
darbinieku daltba jautajumos, kas saistiti ar batisko
funkciju veik3anu, ka ari tiek izstradati attiecigi
priek8likumi grozijumiem aréjos un iekSejos tiesibu
aktos, nodroSinot vienlidzibas un nediskrimingjoSas
attieksmes  principu ievéroSanu  attieciba pret
pieteikumu iesniedzéjiem (dzelzcela parvadatajiem).
AtbilstoSi Eiropas Parlamenta un Padomes 2010.gada
22.septembra Regulas Nr.913/2010 par Eiropas
dzelzcela tiklu konkurétspéjigiem kravas
parvadajumiem prasibam, RNE un Eiropas
ekonomikas intereSu grupas (EEIG) tiesiskajai formai
un darbibai, LRN ir akfivi iesaistijusies tiesibu aktu
izstradé ar mérki nodroSinat LRN pilntiesigu darbibu
RFC8 un RNE, taja skaita, nodro8inot vienlidzibas un
nediskrimingjoSas attieksmes principu ievéroSanu
attieciba pret pieteikumu iesniedzéjiem (dzelzcela
parvadatajiem).

14.

Sadarbibas memoranda noslégSana
ar SIA “Eiropas dzelzcela Iinijas”.

LRN kopigi ar SIA “Eiropas dzelzcela linijas” izstradaja
sadarblbas memorandu par savstarpéju sadarbibu,




ievérojot pusu darbibas jomas un tiesibu aktos
noteikto, lai izstradatu Rail Baltica infrastruktiras
parvaldibas modeli, kas nodroSinatu vismaz
infrastruktiras parvalditaja batisko funkciju integrétu
IstenoSanu Baltijas valstu starpa, vienlaikus veicinot
esosa dzelzcela tikla (1520 mm sliezu platuma) un
Rail Baltica infrastruktiras (1435 mm sliezu platuma)
parvalditdju bdtisko funkciju veicéju savstarpéjo
sinhronizaciju.

Sadarbibas memorands starp LRN un SIA “Eiropas
dzelzcela [inijas” noslégts 2023.gada 17.mart§,
nodroSinot konfidencialas informacijas aizsardzibas,
vienlidzibas un nediskrimingéjoSas attieksmes principu
ievéroSanu attieciba pret pieteikumu iesniedzé&jiem
(dzelzcela parvadatajiem).

Sadarbibas memoranda ietvaros 2023.gada ir
notikusas vairakas oficialas sanaksmes, taja skait3,
pieaicinot Lietuvas un Igaunijas attiecigas jomas
parstavjus.

15.

VienoSanas
sadarbibu infrastruktiras  jaudas
sadalé ar Igaunijas infrastruktiras
parvalditaja batisko funkciju veicgju.

noslégsana par

LRN, ievérojot Dzelzcela likuma noteiktds prasibas,
Direktiva 34 un RNE/RFCS8 vadlinijas noteikto, ka arT
vienlidzibas un nediskrimingjoSas attieksmes principu
ieveroSanu attieciba pret iesaistitajiem subjektiem, ir
izstradajusi un noslégusi vienoSanos ar lgaunijas
infrastruktiras parvalditaja batisko funkciju veicéju par
sadarbibu, sadalot infrastruktiras jaudu vairak neka
viena tikla.

16.

LRN ka vieds kompetencu centrs.

Atbilsto§i LRN Vidéja termina stratégija 2023.-
2025.gadam noteiktajam, LRN ir proaktivi turpinajusi
uzsaktos procesus ar mérki bat viedam kompetencu
centram ne tikai LRN delegéto funkciju veikSana, bet
nozaré kopuma.

Minétie procesi art paredz regularu LRN darbinieku
kompetenéu paaugstinaSanu, daloties ar iegutajam
zind8anam un prasmém nozares ietvaros, tadéjadi
veicinot ne tikai LRN ka vieda kompetenu centra
atpazistamibu, bet ari sniedzot ieguldijumu nozares
kopéja atpazistamibd un iesaistito  subjektu
kompeten¢u paaugstinasana.

17.

LRN iekSéjo procesu digitalizacija.

2023.gada ir uzsakta un uz Zinojuma sastadiSanas
bridi turpinds LRN iek$€éjo procesu digitalizacija ar
mérki uzlabot un automatizét tos, padarot tos ertak un
atrak lietojamus LRN darbiniekiem, novérsot lieku
birokratisku procesu veido8anos un nevajadzigu
resursu térésanu.

18.

Publicitates vairoSana.

Atbilstosi LRN Vidéja termina strateégija 2023.-
2025.gadam noteiktajam, LRN ir proaktivi turpinajusi
veicinat gan LRN, gan nozares kopuma publicitati.
Publicitates vairo8ana izpauzas gan ka nozares
kopuma un jebkura interesenta informé8ana par LRN
notiekoSo, veiktajam darbibam, sasniegto un planoto,
gan informéSana par procesiem, kas skar nozari, taja
skaita, tuvaka nakotné, tadejadi veicinot ne tikai LRN
ka vieda kompeten€u centra atpazistamibu, bet art
shiedzot ieguldijumu nozares kopéja atpazistamiba un
informésana.

19.

Elastiga, vél vairak uz klientu vérsta
riciba.

LRN sava darbibd un tai delegéto batisko funkciju
veik§8ana turpina uzsaktos procesus, lai padaritu
batisko funkciju veikS8anu un LRN darbibu kopuma
elastigaku, vél vairak uz klientu vérstu. Tas attiecas art
uz birokratisku procesu un prasibu mazinasanu,
klientiem értaku LRN sniegto pakalpojumu lietoSanu,
pieteikumu iesniedz&ju papildus konsultéSanu (péc




nepiecieSamibas), ka arT komunikacijas stiprinad8anu
kopuma.

20.

Sadarbiba ar LRN padomi.

LRN 2023.gada aktivi sadarbojas ar LRN padomi,
TpaSi uzsverot un nodalot katras institlcijas
kompetenci, stingri ievérojot tiesibu aktos noteiktas
neatkaribas prasibas, tiesibas un piendkumus gan
infrastruktdras parvalditaja batisko funkciju veicéjam,
gan LRN parraudzibas institicijai — padomei, kas
uzrauga LRN valdes darbu.

21.

LRN juridiskas adreses un biroja telpu
maina.

Lai optimizétu LRN finanSu resursus un darba
organizacijas procesus, LRN wuzsaka nekustama
Tpasuma nomas proceddru, kuras rezultatd 2023.gada
08.martad noslédza nekustama 1pasuma (biroja telpu)
nomas ligumu ar SIA “Tet”, ka arT oficiali tika registréta
LRN juridiskas adreses maina.

Biroja telpu mainas procesa stingri nodroSinata
nepartraukta LRN darbiba, kvalitativa batisko funkciju
veikSana, izmantoto IT sistému droSa darbiba,
Dzelzcela likuma noteikto neatkaribas prasibu izpilde
un vienlidzibas un nediskrimingjoSas attieksmes
principu ievéro$ana attieciba pret iesaistitajiem
subjektiem.

22.

Attalinata darba process LRN.

LRN 2023.gada turpinaja attalinata darba procesu
(tiem darbiniekiem, kuru amata pienakumu izpilde to
pielauj), vienlaikus nodroSinot nepartrauktu LRN
darbibu, kvalitativu  bdtisko  funkciju  veikSanu,
izmantoto IT sisttmu droSu darbibu un Dzelzcela
likuma noteikto neatkaribas prasibu izpildi un
vienlidzibas un nediskrimingjosas attieksmes principu
ievéro$anu attieciba pret iesaistitajiem subjektiem.

Dokuments satur laika zimogu un to ar dro3u elektronisko parakstu ir parakstijis:

AS "LatRailNet"
juridisko un administrativo lietu
direktors

J.8ulcs — skat. sertifikatu
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