2.pielikums

Zinojumam "Par veiktajiem pasakumiem publiskas lietoSanas dzelzcela

infrastruktdras parvalditaja batisko funkciju veicéja
neatkartbas prasibu nodrosinaSana 2022.gada"

Notikumi un LRN riciba saistiba ar LRN neatkaribas prasibu ievéroSanu 2022.gada (atseviski
notikumi un riciba attiecas uz 2023.gadu Iidz Zinojuma sastadiSanas bridim)

Nr. Notikums LRN riciba

1. | AtseviSku tiestbu normu grozijumu | LRN atbilstoSi kompetencei izstradaja un iesniedza SM
projekts Dzelzcela likuma un MK | Dzelzcela politikas un infrastruktiras departamentam
noteikumos par jaudas sadali: priekslikumus grozijumiem Dzelzcela likuma un MK
1.1. norma par infrastruktdras | noteikumos par jaudas sadali.
parvalditdja bdtisko funkciju veicéja
padomi tris neatkarigu padomes | LRN iesniegtie tiesibu aktu grozijumu priekSlikumi
loceklu sastava; ieklauti SM Dzelzcela politikas un infrastruktiras
1.2. norma par vienoSanos par | departamenta darba plana 2023.gadam.
konkurences ierobezojumu;

1.3. arpusplana vilciena (ad hoc)
defingjums.

2. | Darbs pie tiesibu aktu (primari — | LRN atbilstoSi delegéjumam aréjos tiesibu aktos,
Dzelzcela likuma, MK noteikumu par | ievérojot Direktivd 34, Direktivas VIl pielikuma
jaudas sadali, MK noteikumu par | grozijumos un RNE/RFC8 vadlinijas noteikto, ka art
infrastruktdras tikla parskata saturu) | LRN noteiktas prasibas vienlidzibas un
grozijumu projekta izstrades saistiba | nediskriming€joSas attieksmes principu ievéroSana
ar iespéjamo funkciju fragmentésanos | attieciba pret iesaistitajiem subjektiem, ir uzsakusi
starp infrastruktiras parvalditaju un ta | darbu pie tiestbu aktu (primari — Dzelzcela likuma, MK
batisko funkciju veicéju. noteikumu par jaudas sadali, MK noteikumu par

infrastruktiras tikla parskata saturu) grozijumu
projekta izstrades.

Minétie grozijumi nepiecieSami, lai pilnveidotu esoSo
tiesisko reguléjumu, nodroSinot ta aktualitati esoSajai
tiesiskajai un faktiskajai situacijai, ka arT novérSot
iesp&jamu ekonomiski nepamatotu situaciju
veido3anos, funkciju fragmentéSanos un iesp&amu
dubléSanos.

Par uzsakto darbu LRN ir informéjusi SM Dzelzcela
politikas un infrastruktdras departamentu un VDzA.

3. | Tiesvediba administrativaja lieta. Saistiba ar LRN 2018.gada 26.julija Administrativaja

rajona tiesa iesniegto pieteikumu (lieta
Nr.A420241818) par VDzA 2018.gada 27.j0nija
[Emuma Nr.1.5.-6/7 atcelSanu pilntbd, minéta

administrativa lieta I1dz Zinojuma sastadiSanas bridim
tika izskatita péc batibas.

2021.gada 9.septembri tika pienemts Eiropas
Savienibas Tiesas spriedums par tre$as personas
iesniegto ligumu par prejudicialda nolemuma liguma
uzdo$anu.

2022.gada 28.februari Administrativa rajona tiesa
nosprieda, ka LRN iesniegtais pieteikums ir noraidams
formalu iemeslu dél.

2022.gada 25.marta LRN iesniedza apelacijas sudzibu
minétaja administrativaja lieta.

2022.gada 02.decembri Administrativd apgabaltiesa
nosprieda, ka LRN iesniegtais pieteikums ir noraidams
formalu iemeslu dél.

2022.gada 30.decembri LRN iesniedza kasacijas
sudzibu minétaja administrativaja lieta.




TEN — T Regulas grozijumu projekts.

Saistiba ar Eiropas Savienibas institlciju izstradato
TEN — T Regulas grozijumu projektu, LRN ir izteikusi
vélmi iesaistities SM izveidotaja TEN — T Regulas
darba grupa.

No SM sanemts apstiprinajums LRN ieklaut TEN — T
Regulas darba grupa.

LRN izstradatie grozijumi MAS, MIS
un JSS, ieverojot Dzelzcela likuma
noteiktds prasibas un vienlidzibas un
nediskrimingjosSas attieksmes principu
ievéroSanu attieciba pret iesaistitajiem
subjektiem.

LRN atbilstosi delegéjumam aréjos tiesibu aktos péc
konsultéSanas ar pieteikumu iesniedzé&jiem (dzelzcela
parvadatdjiem), LDz, VDzA, nozares asociaciju,
ieverojot Dzelzcela likuma noteiktds prasibas un
vienlidzibas un nediskrimingjoSas attieksmes principu
ievéroSanu attieciba pret iesaistitajiem subjektiem, ir
izstradajusi un apstiprinajusi:

5.1. grozijjumus JSS 2022.gada  17.janvarl
(prot.Nr.JALP-1.2/03-2022), 2022.gada  06.aprill
(prot.Nr.JALP-1.2/18-2022) un 2022.gada 29.decembr1
(prot.Nr.JALP-1.2/66-2022);

5.2. grozijumus MAS 2022.gada 17.janvarl
(prot.Nr.JALP-1.2/03-2022), 2022.gada  09.marta
(prot.Nr.JALP-1.2/14-2022), 2022.gada 17.janija

(prot.Nr.JALP-1.2/33-2022) un 2022.gada 23.augusta
(prot.Nr.JALP-1.2/43-2022);
5.3. grozijumus MIS
(prot.Nr.JALP-1.2/14-2022).

2022.gada  09.marta

VienoSanas projektu izstrade par

sadarbibu infrastruktGras  jaudas
sadalé ar Lietuvas un Igaunijas
infrastruktiras parvalditaju bdatisko

funkciju veicgjiem.

LRN, ievérojot Dzelzcela likuma noteiktds prasibas,
Direktiva 34 un RNE/RFCS8 vadlinijas noteikto, ka art
vienlidzibas un nediskrimingjoSas attieksmes principu
ieveroSanu attieciba pret iesaistitajiem subjektiem, ir
izstradajusi  grozijumus 2019.gada 9.decembra
vienoSanas Nr.JALP-8.1.1/LRN-49/2019 par
sadarbibu, sadalot infrastruktiras jaudu vairak neka
viena tikla. Uz Zinojuma sastadiSanas bridi minétie
grozijumi ir abpuséji noslégti ar Lietuvas infrastruktdras
parvalditaja batisko funkciju veicéju.

Papildus LRN ir izstradajusi hdzigu vienoSanas
projektu ar Igaunijas infrastruktiras parvalditaja
batisko funkciju veicéju par sadarbibu, sadalot

infrastruktiras jaudu vairak neka viena tikla. Uz
Zinojuma sastadiSanas bridi minétas vienoSanas
projekts ir saskanoSanas stadija.

LRN valdes priek8sédétajas un LRN
rikotajdirektores amatu savienoSanas
atcelSana.

Atbilstodi LRN padomes 2022.gada 24.maija lemumam
Nr.JALP-1.6/18-2022 “Par AS "LatRailNet" valdes
amatu  savieno8anu”, no 2022.gada 01.jdlija
nepiecieSams atcelt amata savienoSanu LRN valdes
prickSsédétajai ar LRN rikotajdirektora amatu. No
minéta LRN padomes lemuma izriet, ka LRN
rikotajdirektora amata  kompetencé ietilpstosas
funkcijas nododamas LRN valdei.

levérojot saistoSos tiesibu aktus, taja skaita, Publiskas
personas kapitdla dalu un  kapitalsabiedribu
parvaldibas likumu, Komerclikumu, Dzelzcela likumu,
likumu “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba”, Parresoru koordinacijas centra
vadlinijas, LRN izstradaja un apstiprindja attiecigus
grozijumus LRN iek3gjos tiesibu aktos.

Amatu savienoSanas atcelSana nav radijusi riskus
batisko funkciju veik§ana, ka arT nevienlidzigu un
diskriminéjosSu attieksmi pret dzelzcela parvadatajiem
(pieteikumu iesniedzéjiem) no LRN puses.




LRN Vidégja termina stratégijas 2023.-
2025.gadam izstrade un
apstiprinasana.

LRN, sadarbojoties ar LRN kapitala dalu turétaju un
LRN padomi, 2022.gada izstradaja LRN Vidé&ja termina
stratégiju ~ 2023.-2025.gadam,  kuru  2023.gada
31.janvart apstiprindja LRN padome (prot. Nr.JALP-
1.5/1-2023).

AtbilstoSi tiestbu aktos noteiktajam, LRN Vidgja
termina stratégija 2023.-2025.gadam publicéta LRN
majaslapa interneta.

JSP procesu optimizéSana.

Lai sagatavotos iespéjamam JSP darba apjoma
samazindjumam, kas 1paSi saistits ar kravu
parvadajumu apjomu samazinajumu riskiem, bija
nepiecieSams veikt izmainas JSP darba organizacija,
uzsakot tas optimizacijas procesus, kas ietvéra:

9.1. Rigas regiona jaudas sadales centra un Jelgavas
regiona jaudas sadales centra parvaldibas procesus;
9.2. informacijas nodoSanas kéZu saisinasanu;

9.3. izmainas JSP darba organizacija.

JSP procesu optimizéSana tika pabeigta 2022.gada un
nav radijusi riskus bdtisko funkciju veik§ana, ka arl
nevienlidzigu un diskrimingjoSu attieksmi  pret
dzelzcela parvadatajiem (pieteikumu iesniedzé&jiem) no
LRN puses.

10.

Zinojums par LRN risku vadibas
procesu, fizisko  personu  datu
aizsardzibas risku un krapsanas
novérsanas risku vértésanu.

LRN atbilsto§i LRN iek3gjiem tiestbu aktiem,
2022.gada 2.martad apstiprindja (prot. Nr.JALP-1.2/10-
2022) “Zinojumu par AS "LatRailNet" risku vadibas
procesa norisi 2021.gadad” un “LRN risku registru
2022.gadam”.

LRN, ieverojot aréjo un LRN iek3&jo tiestbu aktu
prasibas, ir veikusi fizisko personu datu aizsardzibas
risku un krapSanas risku novérSanas vérteSanu,
riskiem paklauto amatu identificéSanu un pasakumu
noteik8anu risku mazina8anai vai novérsSanai, sastadot
pasakumu planus.

2023.gada 30.marta planots apstiprinat “Zinojumu par
AS "LatRailNet" risku vadibas procesa norisi
2022.gada” un “LRN risku registru 2023.gadam”.

11.

LRN iesaistiSanas PRIME, RFC8 un
RNE darba grupas jautdjumos, kas
saistiti ar batisko funkciju veikSanu.

LRN ir aktivi iesaistijusies PRIME, RFC8 un RNE
darba grupas, tiek nodroSinata LRN atbildigo
darbinieku daltba jautajumos, kas saistiti ar batisko
funkciju veikS8anu, ka ar1 tiek izstradati attiecigi
priekSlikumi grozijumiem aréjos un iekS€jos tiesibu
aktos, nodro$inot vienlidzibas un nediskrimingjoSas
attieksmes  principu ievéroSanu  attieciba pret
pieteikumu iesniedzéjiem (dzelzcela parvadatajiem).
Atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes 2010.gada
22.septembra Regulas Nr.913/2010 par Eiropas
dzelzcela tiklu konkurétspéjigiem kravas
parvadajumiem prasibam, RNE un Eiropas
ekonomikas intereSu grupas (EEIG) tiesiskajai formai
un darbibai, LRN ir akfivi iesaistijusies tiesibu aktu
izstradé ar mérki nodroSinat LRN pilntiesigu darbibu
RFC8 un RNE, taja skaita, nodrosinot vienlidzibas un
nediskrimingjoSas attieksmes principu ievéroSanu
attieciba pret pieteikumu iesniedzéjiem (dzelzcela
parvadatajiem).

12.

Sadarbibas memoranda noslégSana
ar SIA “Eiropas dzelzcela [inijas”.

2022.gada LRN kopigi ar SIA “Eiropas dzelzcela
Inijas” izstradaja sadarbibas memoranda projektu par
savstarpéju sadarbibu, ievérojot pusu darbibas jomas
un tiestbu aktos noteikto, lai izstradatu Rail Baltica
infrastruktras parvaldibas modeli, kas nodrosinatu
vismaz infrastruktlras parvalditaja batisko funkciju




integrétu Tsteno8anu Baltijas valstu starpa, vienlaikus
veicinot esoSa dzelzcela tikla (1520 mm sliezu
platuma) un Rail Baltica infrastruktiras (1435 mm
sliezu platuma) parvalditaju batisko funkciju veic&ju
savstarp€jo sinhronizaciju.

Sadarbibas memorands starp LRN un SIA “Eiropas
dzelzcela [nijas” noslégts 2023.gada 17.mart§,
nodroSinot konfidencialas informacijas aizsardzibas,
vienlidzibas un nediskrimingjo$as attieksmes principu
ievéroSanu attieciba pret pieteikumu iesniedzéjiem
(dzelzcela parvadatajiem).

13.

VienoSanas noslégSana starp LRN un
LDz par informacijas apmainu.

2022.gada 14.julija LRN noslédza vienoSanos ar LDz
par informacijas apmainu, lai nodroSinatu kvalitativu
operativas infrastruktiras jaudas sadales procesu.

Minétas vienoSanas noslégSana stingri ievérotas
konfidencialas informacijas aizsardzibas, vienlidzibas
un nediskrimingjoSas attieksmes principu ievéro$ana
attieciba pret pieteikumu iesniedzéjiem (dzelzcela
parvadatajiem).

14.

Sadarbiba ar LRN padomi.

LRN 2022.gada aktivi sadarbojas ar LRN padomi,
Tpasi uzsverot un nodalot Kkatras institicijas
kompetenci, stingri ievérojot tiestbu aktos noteiktas
neatkaribas prasibas, tiesibas un pienakumus gan
infrastruktdras parvalditaja batisko funkciju veicéjam,
gan LRN parraudzibas institicijai — padomei, kas
uzrauga LRN valdes darbu.

15.

LRN juridiskas adreses un biroja telpu
maina.

Lai optimizétu LRN finanSu resursus un darba
organizacijas procesus, LRN uzsaka nekustama
TpaSuma nomas procediru, kuras rezultatd 2023.gada
08.marta noslédza nekustama 1pasuma (biroja telpu)
nomas Iigumu ar SIA “Tet”, ka arT oficiali tika registréta
LRN juridiskas adreses maina.

Biroja telpu mainas procesa stingri nodroSinata
nepartraukta LRN darbiba, kvalitativa batisko funkciju
veikSana, izmantoto IT sisttmu droSa darbiba,
Dzelzcela likuma noteikto neatkaribas prasibu izpilde
un vienlidzibas un nediskrimingjoSas attieksmes
principu ievéroSana attieciba pret iesaistitajiem
subjektiem.

16.

Attalinata darba process LRN.

LRN 2022.gada turpindja attalinata darba procesu
(tiem darbiniekiem, kuru amata piendkumu izpilde to
pielauj), vienlaikus nodro$inot nepartrauktu LRN
darbibu, kvalitativu badtisko  funkciju  veikSanu,
izmantoto IT sisttmu droSu darbibu un Dzelzcela
likuma noteikto neatkaribas prasibu izpildi un
vienlidzibas un nediskrimingjo$as attieksmes principu
ievéroSanu attieciba pret iesaistitajiem subjektiem.

Dokuments satur laika zimogu un to ar droSu elektronisko parakstu ir parakstijis:

AS "LatRailNet"
juridisko un administrativo lietu
direktors

J.Sulcs - skat. sertifikatu
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